Infirmier (H/F)

Date: 20260119105254 L ocalisation : 291 rue Frédéric Sévene,
33400

Réf. : IDE CDD 12h Taence (33 - Gironde)

Typedecontrat : CDD Rémunération :

Expérience: 2-5ans Formation : BAC+3

Description del'entreprise:

La Fondation John BOST est une institution sanitaire et médico-sociale a but non lucratif, reconnue d'utilité
publique depuis 1877. Elle accueille, accompagne et soigne des personnes (enfants, adultes) souffrant de troubles
psychiques et de handicap physique et/ou mental, ainsi que des personnes agées dépendantes, dont |'état nécessite
une vie sociale adaptée. Elle souhaite étre pour les personnes qui lui font confiance un lieu de Soin, un lieu de
Vie, un lieu de Sens.

Historiquement située en Dordogne, elle comprend aujourd'hui prés de 42 établissements ou services implantés
sur les régions Nouvelle-Aquitaine, |le-de-France, Occitanie et Normandie. 2 300 professionnels constituent les
équipes pluridisciplinaires de formations et expertises diverses.

Elle aacoeur de cultiver en son sein, une dynamique de recherche et d'innovation, la valorisation du travail et de
laréflexion en équipes pluridisciplinaires, le soutien aux salariés dans leur quotidien de travail et le
développement de leurs compétences.

Poste proposé:

- L'ESAP-MAS LaRencontre, situé a Talence (33) recrute deux: Infirmier(e)s H/F MAS - unité polyhandicap
Temps complet- CDD 6 mois et un CDD de 4 mois - CCN51 Prise de poste immédiate Rejoignez une éguipe
dynamique, au sein d'un batiment moderne, placé a proximité des transports en commun (Talence). Devenez
partie prenante de I'accompagnement d'adultes en situation de handicap. Votre réle VVous intervenez en continuité
de soins au sein d'équipes pluridisciplinaires (psychologues, éducateurs spécialisés, ergothérapeutes,
psychomotriciens, kinésithérapeutes, aides-soignants). Vous contribuez au suivi clinique, ala sécurité des soins et
al'évolution des pratiques. Ce que nous proposons - Un planning en 12 h avec organisation anticipée et stable. -
Possibilité d'exercer en pool transversal ou sur un parcours dédié, selon votre préférence - Des week-ends selon
roulement équitable, communiqué al'avance. - Une intégration structurée: tutorat, modules de formation sur
polyhandicap, TSA et psychiatrie. - Mobilité durable: forfait mobilité, participation transport, stationnement
gratuit sur place. - CSE actif et servicesinternes (activités culturelles). - Service social interne - Participation a
des groupes de travail: qualité, protocoles, projets de soins etc. Rémunération La rémunération brute est définie
selon la CCN51 incluant compléments métiers, reprise d'expérience et Segur. Missions principales: - Réaliser les
soinsinfirmiers et assurer le suivi clinique des résidents. - Intervenir sur le parcours polyhandicap, TSA et
psychiatrie selon votre affectation ou en renfort viale pool transversal. - Garantir la continuité des soins et la
sécurisation du circuit du médicament. - Contribuer aux projets personnalisés et al'actualisation des dossiers



patients. - Participer aux réunions cliniques et al'évolution des protocoles.

Profil recherché:

- - Dipléme d'Etat dinfirmier exigé - Expérience ou intérét pour polyhandicap, TSA ou psychiatrie - Travail en
équipe, autonomie, rigueur, sens clinique - Intérét pour la polyvalence ou pour une unité dédiée selon votre projet
professionnel. Processus de recrutement: 1. Envoi CV + bréve lettre de motivation + dipléme 2. Echange
téléphonique avec le chargé de recrutement 3. Entretien sur site 4. Réponse sous 5 jours ouvrés L 'établissement
La Rencontre accueille des adultes en situation de polyhandicap, de troubles du spectre de |'autisme et de troubles
psychiques. L'établissement se compose d'une MAS de 60 lits et d'unités de psychiatrie de 40 lits. L'équipe
médicale comprend trois médecins somaticiens et un médecin psychiatre.
https://www.johnbost.org/pavillon/esap-mas-la-rencontre/

Pour postuler, cliquer ici :
johnbost.291334223@applicount.com




