
  
 

AS/AES/AMP jour F/H
 

 

Date : 20260429075802 Localisation : 17 rue du Pasteur Alard , 
24130

Réf. : AS OU AES OU AMP La Force (24 - Dordogne )

Type de contrat : CDD Rémunération : de 2000EUR à 2500EUR par 
MOIS + ARTT - QVCT - CE 
Attractif.

Expérience : 1-2 ans Formation : BAC

 

 

Description de l'entreprise :

La Fondation John BOST : un engagement au service de l'humain depuis 1877 
 
La Fondation John BOST est une institution sanitaire et médico-sociale à but non lucratif, reconnue d'utilité 
publique, qui oeuvre depuis plus de 140 ans pour accompagner et soigner les personnes en situation de handicap, 
de troubles psychiques, ainsi que les personnes âgées dépendantes. Notre mission est de leur offrir un 
environnement de soin, de vie et de sens, adapté à leurs besoins spécifiques et à leurs aspirations. 
 
Nous mettons un point d'honneur à offrir à ceux qui nous font confiance un lieu de soins respectueux, un lieu de 
vie enrichissant, et un lieu de sens qui leur permet de s'épanouir pleinement, malgré leurs difficultés. 
 
Au coeur de notre projet, l'innovation, la recherche et la collaboration en équipes pluridisciplinaires sont 
essentielles. Nous valorisons la réflexion collective et soutenons activement nos équipes pour qu'elles puissent 
s'épanouir dans leur travail quotidien, en favorisant leur développement personnel et professionnel. Chaque jour, 
nous nous engageons à offrir un environnement stimulant, propice à l'épanouissement des résidents, mais aussi de 
tous ceux qui font avancer notre mission. 
 
Rejoindre la Fondation John BOST, c'est intégrer une institution pionnière où l'humain est au coeur de tout et où 
chaque action a un sens.

 

Poste proposé :

Nous recherchons un(e) Aide-Soignant(e) (AS) ou un(e) Aide-Éducateur(trice) Spécialisé(e) (AES) passionné(e) 
et engagé(e) pour rejoindre notre équipe au sein de notre établissement sanitaire agréé ESAP. Vous interviendrez 
auprès de personnes présentant des troubles du neuro-développement (TND), y compris des cas complexes, en 
contribuant à améliorer leur qualité de vie au quotidien. 
 
Sous la responsabilité de l'équipe pluridisciplinaire, vos principales missions seront : 
 



Accompagner les résidents dans les actes de la vie quotidienne (toilette, habillage, repas, déplacements) avec 
bienveillance et respect. 
 
Assurer les soins d'hygiène et de confort des patients, en tenant compte de leurs besoins spécifiques et de leur état 
clinique. 
 
Stimuler et encourager l'autonomie des résidents, en particulier les personnes atteintes de TND, à travers des 
activités ciblées et adaptées. 
 
Participer à la mise en place et à l'animation de programmes thérapeutiques, en lien avec les psychologues, 
éducateurs spécialisés et l'équipe soignante. 
 
Observer les résidents afin de repérer tout changement dans leur état général et faire remonter toute information 
utile à l'équipe soignante. 
 
Veiller à la sécurité des résidents et appliquer les gestes et postures de manutention adaptées pour garantir leur 
confort et leur sécurité. 
 
Soutenir l'équipe dans le suivi des soins médicaux, en assurant la prise en charge des patients avec une attention 
particulière aux signes cliniques. 
 
Travailler en étroite collaboration avec les familles, en facilitant les échanges et en les informant des progrès ou 
difficultés rencontrés par leurs proches. 
 
Participer à la gestion des stocks de produits de soins, y compris les commandes et le rangement des équipements 
nécessaires. 
 

 

Profil recherché :

Diplôme d'État d'Aide-Soignant(e) (AS) ou d'Aide-Éducateur(trice) Spécialisé(e) (AES) requis. 
 
Expérience significative dans l'accompagnement de personnes en situation de handicap ou présentant des troubles 
du neuro-développement, idéalement dans un environnement de soins ou médico-social. 
 
Connaissance des troubles du spectre de l'autisme (TSA) et des troubles du neuro-développement (TND) serait un 
atout majeur. 
 
Sens de l'écoute, patience et empathie, avec une forte capacité d'adaptation aux besoins spécifiques de chaque 
résident. 
 
Travail en équipe pluridisciplinaire, rigueur, respect des protocoles et des normes de sécurité. 
 
Pourquoi nous rejoindre ? 
 
Un cadre de travail stimulant et enrichissant au sein d'une équipe dynamique et bienveillante. 
 
Des formations régulières pour vous accompagner dans votre développement professionnel. 
 
Une opportunité unique de faire une réelle différence dans la vie de personnes vulnérables en leur apportant votre 
expertise et votre soutien. 
 
L'ESAP est un établissement à la pointe, offrant un accompagnement individualisé et une prise en charge globale. 
 
Envie de relever ce défi ? 
Si vous êtes motivé(e) par l'accompagnement des personnes en situation de handicap complexe et que vous 
souhaitez évoluer au sein d'un établissement spécialisé, n'hésitez plus et postulez dès aujourd'hui ! 

  
 

 

Pour postuler, cliquer ici :
johnbost.303489307@applicount.com

 

  
  
  
 


